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Лекции 2 2 2 2

Практические 2 2 2 2
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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Ознакомление  студентов с основными принципами современного бизнес-этикета, этической, общекультурной и

специальной подготовки в интересах управленческой деятельности в современных условиях.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.02

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Культура письменной и устной речи

2.1.2 Культура речи и деловое общение

2.1.3 Психология личности и группы

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности ( в том числе НИР)

2.2.2 Преддипломная практика

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-4: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для

решения задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Знать:

типологию команд

Уметь:

определять особенности команды

Владеть:

навыками идентификации типа команды

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании

межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления

персоналом, в том числе в межкультурной среде

Знать:

понятийно-категорийный аппарат

Уметь:

применять понятийно-категорийный аппарат

Владеть:

навыками оценки ситуации

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

типологию команд

понятийно-категорийный аппарат

3.2 Уметь:

определять особенности команды

применять понятийно-категорийный аппарат

3.3 Владеть:

навыками идентификации типа команды

навыками оценки ситуации


