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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями освоения дисциплины Корпоративные финансы являются овладение студентами теоретическими и

практическими знаниями в области прикладной теории финансов, которая изучает денежные отношения,

возникающие в процессе формирования, распределения и использования фондов денежных средств, создаваемых

на уровне хозяйствующих субъектов, домохозяйств.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.08

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

Знать:

базовые и профессионально профилированные основы экономики

Уметь:

использовать социально-экономические знания для решения практических задач

Владеть:

методами реализации основных управляющих функций (принятие решений, организации, мотивирования и контроля)

ОПК-5: владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных

методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе

использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем

Знать:

перечень и возможности применения методов и программных средств обработки деловой информации

Уметь:

применять методы и программные средства обработки деловой информации

Владеть:

- навыками и приемами взаимодействия со службами информационных технологий, использования корпоративных

информационных систем

ПК-4: умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления

оборотным капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию

дивидендной политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на

мировых рынках в условиях глобализации

Знать:

особенности формирования учетной политики и финансовой отчетности организации

Уметь:

применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия

инвестиционных решений

Владеть:

навыками формирования дивидендной политики и структуры капитала

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

базовые и профессионально профилированные основы экономики

перечень и возможности применения методов и программных средств обработки деловой информации

особенности формирования учетной политики и финансовой отчетности организации

3.2 Уметь:

использовать социально-экономические знания для решения практических задач

применять методы и программные средства обработки деловой информации

применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия

инвестиционных решений

3.3 Владеть:

методами реализации основных управляющих функций (принятие решений, организации, мотивирования и контроля)
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- навыками и приемами взаимодействия со службами информационных технологий, использования корпоративных

информационных систем

навыками формирования дивидендной политики и структуры капитала


