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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 изучение основ инновационной деятельности предприятия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.09

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

Знать:

Плохо знает основы генезиса концепции корпоративной социальной ответственности (КСО), роль и место этики бизнеса в

системе КСО; основные направления интегрирования КСО в теорию и практику стратегического управления; основы

делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций.

Уметь:

Плохо умеет диагностировать этические проблемы в организации и применять основные модели принятия этичных

управленческих решений; определять направления деятельности компании с учетом принципов корпоративного

управления и принятия управленческих решений; оценивать роль организации в системе социальной ответственности.

Владеть:

Плохо владеет методами формирования и поддержания этичного климата в организации; навыками деловых

коммуникаций.

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

Слабо знает сущность и основные элементы организационной структуры; методы и приемы анализа организационной

структуры; методы организационного проектирования.

Уметь:

Слабо умеет планировать операционную (производственную) деятельность организаций; использовать количественные и

качественные методы анализа при проектировании организационных структур.

Владеть:

Плохо владеет навыками проектирования организационной структуры; современными технологиями менеджмента для

оценки ситуации и выбора альтернативы при определении наилучшего организационного проекта; методикой

организационного проектирования.

ПК-6: способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

Знать:

Плохо знает основные виды и элементы проектов; важнейшие принципы, функции и методы управления проектом;

порядок разработки проектов; принципы построения организационных структур управления проектами; источники, формы

и принципы организации проектного финансирования

Уметь:

Плохо умеет рассчитывать показатели эффективности различных вариантов проекта и выбрать оптимальный вариант;

планировать затраты на производство и реализацию продукции, рассчитывать финансовые потоки по проекту; управлять

работами по проекту; управлять ресурсами проекта; управлять рисками по проекту.

Владеть:

Слабо владеет навыками использования современных проектных технологий.

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации

к конкретным задачам управления

Знать:

Неполные представления о методах количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационноуправленческих моделей путем их адаптации к

конкретным задачам управления

Уметь:
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В целом успешное, но не системное умение проводить количественный и качественный анализ информации при принятии

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационноуправленческих моделей путем их

адаптации к конкретным задачам управления.

Владеть:

Не достаточно владеет навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к

конкретным задачам управления.

ПК-15: умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в

том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании

Знать:

Неполные представления о рыночных и специфических рисках для принятия управленческих решений, в том числе при

принятии решений об инвестировании и финансировании.

Уметь:

В целом успешное, но не системное умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании.

Владеть:

Не в полном объеме владеет навыками проведения анализа рыночных и специфических рисков для принятия

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

Плохо знает основы генезиса концепции корпоративной социальной ответственности (КСО), роль и место этики бизнеса в

системе КСО; основные направления интегрирования КСО в теорию и практику стратегического управления; основы

делового общения, принципы и методы организации деловых коммуникаций.

Слабо знает сущность и основные элементы организационной структуры; методы и приемы анализа организационной

структуры; методы организационного проектирования.

Плохо знает основные виды и элементы проектов; важнейшие принципы, функции и методы управления проектом;

порядок разработки проектов; принципы построения организационных структур управления проектами; источники, формы

и принципы организации проектного финансирования

Неполные представления о методах количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационноуправленческих моделей путем их адаптации к

конкретным задачам управления

Неполные представления о рыночных и специфических рисках для принятия управленческих решений, в том числе при

принятии решений об инвестировании и финансировании.

3.2 Уметь:

Плохо умеет диагностировать этические проблемы в организации и применять основные модели принятия этичных

управленческих решений; определять направления деятельности компании с учетом принципов корпоративного

управления и принятия управленческих решений; оценивать роль организации в системе социальной ответственности.

Слабо умеет планировать операционную (производственную) деятельность организаций; использовать количественные и

качественные методы анализа при проектировании организационных структур.

Плохо умеет рассчитывать показатели эффективности различных вариантов проекта и выбрать оптимальный вариант;

планировать затраты на производство и реализацию продукции, рассчитывать финансовые потоки по проекту; управлять

работами по проекту; управлять ресурсами проекта; управлять рисками по проекту.

В целом успешное, но не системное умение проводить количественный и качественный анализ информации при принятии

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационноуправленческих моделей путем их

адаптации к конкретным задачам управления.

В целом успешное, но не системное умение проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании.

3.3 Владеть:

Плохо владеет методами формирования и поддержания этичного климата в организации; навыками деловых

коммуникаций.

Плохо владеет навыками проектирования организационной структуры; современными технологиями менеджмента для

оценки ситуации и выбора альтернативы при определении наилучшего организационного проекта; методикой

организационного проектирования.

Слабо владеет навыками использования современных проектных технологий.

Не достаточно владеет навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к

конкретным задачам управления.

Не в полном объеме владеет навыками проведения анализа рыночных и специфических рисков для принятия

управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании


