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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями изучения дисциплины «Корпоративный менеджмент» является получение знаний в области теории

корпоративного управления и практических навыков в области управленческой деятельности в корпоративных

структурах.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Организация бизнеса

2.1.2 Экономика организации

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Теория организации производства

2.2.2 Управление человеческими ресурсами

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4: способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и

готовность нести за них ответственность

Знать:

социально-психологические аспекты принятия и реализации организационно-управленческих решений

Уметь:

учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности

Владеть:

математическиими, статистическими и количественными методами решения типовых организационно-управленческих

задач

ПК-9: способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного

экономического проекта

Знать:

основные приемы организации деятельности малой проектной группы, созданной для реализации конкретного

экономического проекта

Уметь:

собрать исходную информацию, необходимую для постановки целей и задач проектной группе

Владеть:

способностью расстановки центров ответственности внутри малой проектной группы для эффективной реализации

экономического проекта

ПК-11: способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и

обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности,

рисков и возможных социально-экономических последствий

Знать:

варианты оценки управленческих решений

Уметь:

анализировать и интепретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, и использовать полученные сведения

для принятия управленческих решений

Владеть:

учетом социально-психологических аспектов принятия управленческих решений

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

социально-психологические аспекты принятия и реализации организационно-управленческих решений

основные приемы организации деятельности малой проектной группы, созданной для реализации конкретного

экономического проекта

варианты оценки управленческих решений

3.2 Уметь:

учитывать последствия управленческих решений и действий с позиции социальной ответственности

собрать исходную информацию, необходимую для постановки целей и задач проектной группе
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анализировать и интепретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, и использовать полученные сведения

для принятия управленческих решений

3.3 Владеть:

математическиими, статистическими и количественными методами решения типовых организационно-управленческих

задач

способностью расстановки центров ответственности внутри малой проектной группы для эффективной реализации

экономического проекта

учетом социально-психологических аспектов принятия управленческих решений


