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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 Целями освоения дисциплины "Управление персоналом" являются: формирование и развитие у студента

системного подхода к управлению персоналом, практических навыков управления, анализа применения

мотивационных методов управления, методов решения проблем кадрового планирования на предприятии.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.В.ДВ.06

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2: способностью осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых для решения

профессиональных задач

Знать:

механизм и условия сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения профессиональных задач;

Уметь:

использовать стандартные виды процедур для сбора конкретной информации, используя при этом основные понятия,

правила и принципы организации производства, необходимые при сборе, анализе и обработке данных.

Владеть:

процедурой сбора конкретной информации, используя при этом основные понятия, правила и принципы организации

производства, необходимые при сборе, анализе и обработке данных;

ОПК-4: способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и

готовность нести за них ответственность

Знать:

методические подходы к процедурам подготовки и принятия решений организационно-управленческого характера, в том

числе в нестандартных ситуациях;

Уметь:

взвешивать и анализировать отдельные возможности предприятия;

Владеть:

навыками разработки организационно управленческих решений;

ПК-9: способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного

экономического проекта

Знать:

принципы организации деятельности малой группы;

Уметь:

распределять и делегировать полномочия между участниками малой группы в соответствии с их профессиональными и

личностными качествами;

Владеть:

навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений;

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

механизм и условия сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения профессиональных задач;

методические подходы к процедурам подготовки и принятия решений организационно-управленческого характера, в том

числе в нестандартных ситуациях;

принципы организации деятельности малой группы;

3.2 Уметь:

использовать стандартные виды процедур для сбора конкретной информации, используя при этом основные понятия,

правила и принципы организации производства, необходимые при сборе, анализе и обработке данных.

взвешивать и анализировать отдельные возможности предприятия;

распределять и делегировать полномочия между участниками малой группы в соответствии с их профессиональными и

личностными качествами;

3.3 Владеть:
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процедурой сбора конкретной информации, используя при этом основные понятия, правила и принципы организации

производства, необходимые при сборе, анализе и обработке данных;

навыками разработки организационно управленческих решений;

навыками самостоятельной работы, самоорганизации и организации выполнения поручений;


