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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

1.1 формировать у студентов систему компетенций, направленных на реализацию основных функций менеджмента

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ООП

Цикл (раздел) ООП: Б1.Б

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Микроэкономика

2.1.2 Психология личности и группы

2.2 Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Корпоративный менеджмент

2.2.2 Управление персоналом

2.2.3 Управление человеческими ресурсами

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные

и культурные различия

Знать:

структуру общества как сложной системы

Уметь:

корректно применять знания об обществе как системе в различных формах социальной практики

Владеть:

способностями к конструктивной критике и самокритике

ОК-7: способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

Частично знает основные способы и средства самостоятельного получения информации в  области менеджмента, роли,

функции и задачи менеджера в современной организации

Уметь:

Демонстрирует частичные умения самостоятельно получать информацию в области менеджмента, выполнять основные

функции и задачи менеджера в современной организации

Владеть:

Демонстрирует частичное владение навыками самоорганизации и самообразования

ОПК-4: способностью находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и

готовность нести за них ответственность

Знать:

Частично знает методы принятия организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности и

возможную ответственность за них

Уметь:

Демонстрирует частичные умения находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и

нести за них ответственность

Владеть:

Демонстрирует частичное владение навыками нахождения организационно-управленческих решений в профессиональной

деятельности и готовностью нести за них ответственность

ПК-9: способностью организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного

экономического проекта

Знать:

Частично знает особенности деятельности малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта

Уметь:

Демонстрирует частичные умения организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного

экономического проекта

Владеть:

Демонстрирует частичное владение навыками организации деятельности малой группы, созданной для реализации

конкретного экономического проекта
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ПК-10: способностью использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и

информационные технологии

Знать:

Частично знает современные технические средства и информационные технологии для решения коммуникативных задач

Уметь:

Демонстрирует частичные умения использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и

информационные технологии

Владеть:

Демонстрирует частичное владение навыками использовать для решения коммуникативных задач современные

технические средства и информационные технологии

ПК-11: способностью критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и

обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности,

рисков и возможных социально-экономических последствий

Знать:

Частично знает методику сравнительной оценки предлагаемых вариантов управленческих решений, способы разработки и

обоснования предложений по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности,

рисков и возможных социально-экономических последствий

Уметь:

Демонстрирует частичные умения критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и

обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков

и возможных социально-экономических последствий

Владеть:

Демонстрирует частичное владение навыками  критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений

и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической

эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий

В результате освоения дисциплины обучающийся должен

3.1 Знать:

структуру общества как сложной системы

Частично знает основные способы и средства самостоятельного получения информации в  области менеджмента, роли,

функции и задачи менеджера в современной организации

Частично знает методы принятия организационно-управленческих решений в профессиональной деятельности и

возможную ответственность за них

Частично знает особенности деятельности малой группы, созданной для реализации конкретного экономического проекта

Частично знает современные технические средства и информационные технологии для решения коммуникативных задач

Частично знает методику сравнительной оценки предлагаемых вариантов управленческих решений, способы разработки и

обоснования предложений по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности,

рисков и возможных социально-экономических последствий

3.2 Уметь:

корректно применять знания об обществе как системе в различных формах социальной практики

Демонстрирует частичные умения самостоятельно получать информацию в области менеджмента, выполнять основные

функции и задачи менеджера в современной организации

Демонстрирует частичные умения находить организационно-управленческие решения в профессиональной деятельности и

нести за них ответственность

Демонстрирует частичные умения организовать деятельность малой группы, созданной для реализации конкретного

экономического проекта

Демонстрирует частичные умения использовать для решения коммуникативных задач современные технические средства и

информационные технологии

Демонстрирует частичные умения критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений и разработать и

обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков

и возможных социально-экономических последствий

3.3 Владеть:

способностями к конструктивной критике и самокритике

Демонстрирует частичное владение навыками самоорганизации и самообразования

Демонстрирует частичное владение навыками нахождения организационно-управленческих решений в профессиональной

деятельности и готовностью нести за них ответственность

Демонстрирует частичное владение навыками организации деятельности малой группы, созданной для реализации

конкретного экономического проекта
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Демонстрирует частичное владение навыками использовать для решения коммуникативных задач современные

технические средства и информационные технологии

Демонстрирует частичное владение навыками  критически оценить предлагаемые варианты управленческих решений

и разработать и обосновать предложения по их совершенствованию с учетом критериев социально-экономической

эффективности, рисков и возможных социально-экономических последствий


