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Название Социальная программа «Диспансеризация» 

Заказчик ФГБОУ ВО «Донской государственный технический университет»

Ответственный
исполнитель –
координатор
программы

Отдел по реализации социальных программ ДГТУ

Структурные
подразделения
и общественные
организации
университета,
принимающие
участие в реализации 
программы

Профсоюзная организация работников ДГТУ

Первичная профсоюзная организация обучающихся ДГТУ

Санаторий-профилакторий «Заря»

Медицинский центр ДГТУ

Медицинский пункт

Цель Сохранение здоровья обучающихся и работников университета.

Задачи

•	 Своевременно выявлять хронические неинфекционные заболева-
ния у обучающихся и работников университета на ранних стадиях;

•	 Регулярно проводить совокупную оценку состояния здоровья 
обучающихся и работников университета;

•	 Обеспечить возможность прохождения курса оздоровительных 
процедур в санатории-профилактории «Заря» обучающимся, состо-
ящим на диспансерном учете по хроническим заболеваниям;

•	 Разработать план профилактического лечения и оздоровления 
обучающихся и работников университета, относящихся к различ-
ным группам по состоянию здоровья;

•	 Обеспечить обучающимся и работникам университета  возмож-
ность льготного медицинского обследования;

•	 Организовать консультационный приём обучающихся и работни-
ков университета высококвалифицированными специалистами 
по наиболее востребованным профилям, выявленным на осно-
вании результатов анкетирования обучающихся и работников 
университета.

Показатели
эффективности

•	 Доля обучающихся, прошедших диспансеризацию, из общего 
количества обучающихся

•	 Доля работников университета, прошедших диспансеризацию, из 
общего количества работников университета

Паспорт социальной программы «Диспансеризация»



•	 Количество обучающихся, состоящих на диспансерном учете по 
хроническим заболеваниям, прошедших курс оздоровительного 
лечения в санатории-профилактории «Заря»

•	 Количество обучающихся и работников университета, прошедших 
бесплатный стоматологический осмотр

•	 Количество обучающихся и работников университета, прошедших 
комплексное кардиологическое обследование на льготных условиях

•	 Количество обучающихся и работников университета, прошедших 
эндокринологическое обследование на льготных условиях.

•	 Количество обучающихся и работников университета, прошедших 
обследование на раннее выявление онкологических заболеваний 
льготных условиях

•	 Количество обучающихся и работников университета, прошед-
ших комплексное офтальмологическое обследование на льготных 
условиях

•	 Количество обучающихся и работников университета, принявших 
участие в акции «Доступное УЗИ».

•	 Количество обучающихся и работников университета, прошедших 
комплексную диагностику женского здоровья на льготных условиях

•	 Количество обучающихся и работников университета, принявших 
участие в программе «Экспресс-диагностика при головной боли».

•	 Количество обучающихся и работников университета, прошедших 
комплексное обследование органов брюшной полости на льготных 
условиях

Сроки реализации 2017-2020 гг. 

Участники Обучающиеся и работники ДГТУ. 

Источники и объем 
финансирования

•	 Средства бюджета университета, внебюджетные средства

•	 Добровольные пожертвования юридических и физических лиц

•	 Объем финансирования определяется в соответствии с календар-
ным планом мероприятий комплексной целевой социальной про-
граммы и сметой, утверждаемыми ректором ДГТУ 

Ожидаемые
результаты 

•	 Диспансеризация 100% обучающихся и сотрудников университета

•	 Выявление хронических неинфекционных заболеваний у обучаю-
щихся и работников университета на ранних стадиях

•	 Прохождение курса оздоровительных процедур в санатории-про-
филактории «Заря» обучающимися, состоящими на диспансерном 
учете по хроническим заболеваниям

•	 Рост числа обучающихся и работников университета, прошедших 
комплексные медицинские обследования на льготных условиях



1. Актуальность и обоснование социальной значимости

Современный человек в погоне за успехом и высоким социальным статусом 
отодвигает заботу о собственном здоровье на второй план. Многие заболевания на 
ранних стадиях протекают бессимптомно. В результате человек обращается к врачу, 
когда заболевание требует принятия экстренных мер. 

С целью охраны и укрепления здоровья обучающихся и работников университета 
в ДГТУ ежегодно проводится диспансеризация. Комплексные медицинские осмотры 
обеспечивают раннее выявление хронических заболеваний и факторов риска этих 
заболеваний, а также предотвращение развития осложнений. Раннее выявление за-
болеваний позволяет своевременно начать лечение и не допустить развития ослож-
нений таких опасных болезней, как сахарный диабет, туберкулез, онкологические и 
сердечно-сосудистые заболевания. 

Диспансеризация обучающихся и работников университета представляет собой 
комплекс организационных, лечебно-диагностических, профилактических и оздоро-
вительных мероприятий, включающий в себя: 

- углубленный диспансерный осмотр обучающихся первого курса; 

- ежегодный диспансерный осмотр работников университета (в том числе прини-
маемых на работу); 

- дообследование нуждающихся с использованием всех современных методов 
диагностики; 

- выявление заболеваний на ранних стадиях; 

- выявление лиц, имеющих факторы риска, способствующие возникновению и 
развитию заболеваний; 

- разработка и проведение комплекса необходимых лечебно-профилактических, 
оздоровительных мероприятий диспансерного динамического наблюдения за сту-
дентами и сотрудниками с выявленными заболеваниями. 

Ежегодная диспансеризация включает в себя следующее: 

- общий анализ крови; 

- анализ крови на сахар; 

- общий анализ мочи; 

- электрокардиограмма; 

- флюорография органов грудной клетки; 

- осмотр врачом-терапевтом; 

- осмотр врачом-окулистом; 



- осмотр врачом-гинекологом; 

- осмотр врачами-специалистами других специальностей (по показаниям). 
 
В результате ежегодных диспансерных осмотров и последующего дообследова-

ния выделяются следующие группы состояния здоровья: 

- «здоровые» - лица, не предъявляющие никаких жалоб и у которых во время ос-
мотра не выявлены хронические заболевания или нарушения функций отдельных 
органов и систем; 

- «практически здоровые» - лица, имеющие в анамнезе острое или хроническое 
заболевание, но не имеющих обострение в течение нескольких лет; 

- «больные, нуждающиеся в лечении» - лица с компенсированным течением за-
болевания, редкими обострениями, непродолжительными потерями трудоспособно-
сти. 

В каждой из указанных групп учитываются лица с факторами риска возникнове-
ния определенных заболеваний. 

Здоровые и практически здоровые передаются для учета и наблюдения врачу-те-
рапевту. Больные подлежат динамическому наблюдению врачом-терапевтом и вра-
чами-специалистами соответствующего профиля. 

Особое внимание уделяется здоровью обучающихся из числа детей-сирот или де-
тей, оставшихся без попечения родителей. 

Обучающимся, состоящим на диспансерном учете по хроническим заболеваниям, 
предоставляется возможность пройти курс оздоровительных процедур в санатори-
и-профилактории «Заря». 

Обучающиеся и работники университета, у которых во время диспансеризации 
были выявлены заболевания, имеют возможность лечения на льготных условиях в 
Медицинском центре ДГТУ. 

С целью эффективной профилактики заболеваний обучающихся и работников уни-
верситета в рамках социальной программы «Диспансеризация» предусмотрен осмотр 
специалистами по профилям, не входящим в стандартную программу диспансериза-
ции, а также консультационный приём высококвалифицированными врачами-специ-
алистами обучающихся и работников университета по наиболее востребованным 
профилям, выявленным на основании результатов анкетирования обучающихся и 
работников университета. 

В рамках программы «Диспансеризация» работникам и обучающимся универси-
тета предоставляется возможность пройти ряд медицинских обследований, не вхо-
дящих в стандартную программу диспансеризации, на льготных условиях.



6. Механизм реализации программы

Ответственным исполнителем (координатором) социальной программы «Диспансе-
ризация» является отдел по реализации социальных программ ДГТУ.

В реализации мероприятий программы принимают участие следующие структурные 
подразделения и общественные организации университета:

- Профсоюзная организация работников ДГТУ

- Первичная профсоюзная организация обучающихся ДГТУ

2. Основные цели и задачи программы

Основная цель социальной программы «Диспансеризация» - сохранение здоровья 
обучающихся и работников университета.

Цель конкретизирована в следующих задачах:

• своевременно выявлять хронические неинфекционные заболевания у обучающих-
ся и работников университета на ранних стадиях; 

• регулярно проводить совокупную оценку состояния здоровья обучающихся и ра-
ботников университета; 

• обеспечить возможность прохождения курса оздоровительных процедур в санато-
рии-профилактории «Заря» обучающимся, состоящим на диспансерном учете по хрони-
ческим заболеваниям;

• разработать план профилактического лечения и оздоровления обучающихся и ра-
ботников университета, относящихся к различным группам по состоянию здоровья; 

• обеспечить обучающимся и работникам университета возможность льготного ме-
дицинского обследования;

• организовать консультационный приём обучающихся и работников университета 
высококвалифицированными специалистами по наиболее востребованным профилям, 
выявленным на основании результатов анкетирования обучающихся и работников уни-
верситета.

4. Сроки реализации – 2017-2020 гг.

3. Основные принципы программы

1. Принцип общедоступности.
2. Принцип гуманизма.
3. Принцип дифференцированности.
4. Комплексность подхода к решению задач, сформулированных в программе.
5. Принцип непрерывности профилактической работы.

5. Участники

В мероприятиях социальной программы «Диспансеризация» принимают участие 
обучающиеся и работники Донского государственного технического университета.



7. Календарный план

Мероприятие Сроки
исполнения Исполнители 

Диспансеризация работников университета

•	 общий анализ крови;

•	 анализ крови на сахар;

•	 общий анализ мочи;

•	 электрокардиограмма;

•	 флюорография органов грудной клетки;

•	 осмотр врачом-терапевтом;

•	 осмотр врачом-окулистом;

•	 осмотр врачом-гинекологом;

•	 осмотр врачами-специалистами других 
специальностей (по показаниям)

Ежегодно

ПО работников ДГТУ, 
отдел по реализации 
социальных программ

Диспансеризация обучающихся в студенче-
ской поликлинике

•	 общий анализ крови;

•	 анализ крови на сахар;

•	 общий анализ мочи;

•	 электрокардиограмма;

•	 флюорография органов грудной клетки;

•	 осмотр врачом-терапевтом;

•	 осмотр врачом-окулистом;

•	 осмотр врачом-гинекологом;
осмотр врачами-специалистами других 
специальностей (по показаниям) 

Ежегодно

Деканы факультетов 

- Санаторий-профилакторий «Заря»

- Медицинский центр ДГТУ

- Служба охраны труда

В ходе реализации социальной программы «Диспансеризация» отдел по реализации 
социальных программ ДГТУ сотрудничает со сторонними организациями:

1. Профсоюзом работников народного образования и науки РФ

2. Государственными и частными медицинскими учреждениями Ростовской области 
и другими организациями (в соответствии с заключенными договорами)



Бесплатный стоматологический осмотр,
составление индивидуального плана
лечения

Ежемесячно

Санаторий-профилак-
торий «Заря», отдел по 
реализации социальных 
программ

Оздоровление обучающихся, стоящих на
диспансерном учете по хроническим заболе-
ваниям, в санатории-профилактории «Заря»

В течение 
года, по 

отдельному 
графику

Санаторий-профилакто-
рий «Заря», ППОО ДГТУ

Комплексное кардиологическое обследова-
ние работников и обучающихся университета 
на льготных условиях
(консультация кардиолога, ЭКГ с компьютер-
ной обработкой, узи сердца, холтер-мони-
торинг, общий анализ крови, анализ крови 
на общий холестерин, ЛПНП- и ЛПВП-холе-
стерин, триглицериды, креатинин, глюкозу; 
общий анализ мочи)

1 раз в год

Отдел по реализации 
социальных программ, 
медицинский центр, 
профсоюзные органи-
зации 

Эндокринологическое обследование
на льготных условиях
(исследование гормонального статуса, 
консультация врача-эндокринолога)

1 раз в год

Отдел по реализации 
социальных программ, 
медицинский центр, 
профсоюзные органи-
зации 

Обследование на раннее выявление
онкологических заболеваний

1 раз в год

Отдел по реализации 
социальных программ, 
медицинский центр, 
профсоюзные органи-
зации 

Комплексное офтальмологическое обследо-
вание

•	 определение остроты зрения;

•	 тонометрия – измерение внутриглазного 
давления;

•	 авторефрактокератометрия – определе-
ние нарушения рефракции глаза;

•	 периметрия – определение границ поля 
зрения; подбор очков 

1 раз в год

Отдел по реализации 
социальных программ, 
медицинский центр, 
профсоюзные органи-
зации 



Акция «Доступное УЗИ»
(предоставление льгот на прохождение ульт-
развукового исследования органов брюшной 
полости, сердца, щитовидной железы, орга-
нов малого таза, молочной железы, сосудов 
шеи, почек)

Ежемесячно

Отдел по реализации 
социальных программ, 
медицинский центр, 
профсоюзные органи-
зации 

Комплексная диагностика женского
здоровья на льготных условиях
(консультация гинеколога, маммолога, 
кольпоскопия, УЗИ молочных желез и щито-
видной железы, общий анализ крови, общий 
анализ мочи)

1 раз в год

Отдел по реализации 
социальных программ, 
медицинский центр, 
профсоюзные органи-
зации 

Участие работников и обучающихся универ-
ситета в программе «Экспресс-диагностика 
при головной боли» на льготных условиях 
(консультация врача-невролога, общий 
анализ крови, общий анализ мочи, глюкоза 
крови,  липидограмма, креатинин, АЛТ,
АСТ, ПТИ)
МРТ головного мозга, МР-ангиография 
сосудов головного мозга; УЗДГ магистраль-
ных сосудов шеи; УЗИ щитовидной железы; 
электроэнцефалография)

1 раз в год

Отдел по реализации 
социальных программ, 
медицинский центр, 
профсоюзные органи-
зации 

Комплексное обследование органов
брюшной полости на льготных условиях
(консультация гастроэнтеролога, фиброга-
стродуоденоскопия, УЗИ органов брюшной 
полости, лабораторные анализы)

1 раз в год

Отдел по реализации 
социальных программ, 
медицинский центр, 
профсоюзные органи-
зации 

Комплексное обследование органов 
брюшной полости на льготных условиях
(консультация гастроэнтеролога, фиброга-
стродуоденоскопия, УЗИ органов брюшной 
полости, лабораторные анализы)

1 раз в год

Отдел по реализации 
социальных программ, 
медицинский центр, 
профсоюзные органи-
зации 



8. Ожидаемые результаты
По итогам реализации мероприятий социальной программы «Диспансеризация» 

ожидаются следующие результаты:
• диспансеризация 100% обучающихся и сотрудников университета;
• выявление хронических неинфекционных заболеваний у обучающихся и работни-

ков университета на ранних стадиях;
• прохождение курса оздоровительных процедур в санатории-профилактории «Заря» 

обучающимися, состоящими на диспансерном учете по хроническим заболеваниям;
• рост числа обучающихся и работников университета, прошедших комплексные ме-

дицинские обследования на льготных условиях.

9. Эффективность программы

Эффективность реализации социальной программы «Диспансеризация» будет систе-
матически отслеживаться с помощью проведения социологического мониторинга. 

При проведении мониторинга проекта будет отслеживаться:
1. использование ресурсов (соответствие потраченных ресурсов плану);
2. процесс выполнения проекта (соответствие содержания и сроков реализации ме-

роприятий графику выполнения работ, соблюдение технологий, методов работы);
3. результат (достижение поставленных целей с учетом выполнения показателей эф-

фективности программы).

10. Показатели эффективности

Наименование показателя,
ед.измерения

Целевые значения показателя

2017 2018 2019 2020

Доля обучающихся, прошедших диспансеризацию, из 
общего количества обучающихся, %  100 100 100 100

Доля работников университета, прошедших диспансе-
ризацию, из общего количества работников универси-
тета, %

100 100 100 100

Количество обучающихся, состоящих на диспансерном 
учете по хроническим заболеваниям, прошедших курс 
оздоровительного лечения в санатории-профилактории 
«Заря», чел.

200 220 230 250

Количество обучающихся и работников университета, 
прошедших бесплатный стоматологический осмотр, чел. 600 800 1000 1200



Количество обучающихся и работников университета, 
прошедших комплексное кардиологическое обследова-
ние на льготных условиях, чел.

60 80 100 120

Количество обучающихся и работников университета, 
прошедших эндокринологическое обследование на 
льготных условиях, чел.

80 100 120 140

Количество обучающихся и работников университета, 
прошедших обследование на раннее выявление онколо-
гических заболеваний льготных условиях, чел.

50 70 80 100

Количество обучающихся и работников университета, 
прошедших комплексное офтальмологическое обследо-
вание на льготных условиях, чел.

120 150 180 200

Количество обучающихся и работников университета, 
принявших участие в акции «Доступное УЗИ», чел. 180 200 220 240

Количество обучающихся и работников университета, 
прошедших комплексную диагностику женского здоро  
вья на льготных условиях, чел.

80 100 120 150

Количество обучающихся и работников университета, 
принявших участие в программе «Экспресс-диагностика 
при головной боли», чел.

60 80 90 100

Количество обучающихся и работников университета, 
прошедших комплексное обследование органов брюш-
ной полости на льготных условиях, чел.

50 70 80 100



Единый федеральный номер: 
8-800-100-1930 (звонок по России бесплатный)

344000, Россия, г. Ростов-на-Дону, пл. Гагарина, 1

Отдел по реализации социальных программ ДГТУ

www.donstu.ru

vk.com/donstu

8 (863) 238-15-35 2381535@mail.ru


