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Основной профессиональной образовательной программы высшего образования
Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов

по направлению подготовки
23.03.03 Эксплуатация транспортно-технологических машин и комплексов 

Трудоемкость ОПОП ВО  240 з.е. 
Срок обучения – 4 года (очная форма обучения) 
                             4,5 года (заочная форма обучения) 

Квалификация (степень), присваиваемая выпускникам бакалавр 

Концепция образовательной программы 
Концепция ООП направлена на подготовку выпускников, освоивших программу бакалавриата  в области науки и техники, связанной с эксплуатацией и сервисным обслуживанием транспортных машин (грузовые и легковые автомобили, автобусы и др.), их агрегатов, систем и элементов. 

Цели и задачи образовательной программы 
Целью ООП является  подготовка бакалавров,  обладающих 
профессиональными компетенциями в области разработки, внедрения, наладки и исследования устройств и систем  электрического оборудования автомобилей; проектирования диагностических средств технического состояния автотранспортных средств; проведения мониторинга и регулирования технологических процессов, применения электротехнических, конструкционных материалов и компонент в производстве электрооборудования автомобилей; эксплуатации, диагностирования и регулирования параметров устройств и систем автотранспортной электроники, электромеханики и автоматики; обслуживания и ремонта электрооборудования автомобилей и тракторов в автосервисных центрах.

Задачи ОПОП: 
- формирование у обучающихся компетенций, позволяющих квалифицированно осуществлять основные виды профессиональной деятельности с учетом требований рынка труда; 
-  формирование у обучающихся компетенций, способствующих развитию самоорганизации и самообразования личности; 
- формирование у обучающихся компетенций, способствующих развитию социально-активной творческой личности, плодотворно участвующей в развитии общества и государства.

Виды  профессиональной  деятельности,  к  которым готовятся выпускники 
[bookmark: _GoBack]Экспериментально-исследовательская;
- расчетно-проектная; 
-  производственно-технологическая; 
- организационно-управленческая; 
- монтажно-наладочная; 
- сервисно-эксплуатационная. 

Стратегические партнеры программы (работодатели) 
ООО «Азовпассажиртранс», ЗАО «Донавтосервис», ООО «Юпитер».
