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ОПД.00 ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ
ДИСЦИПЛИНЫ 

64 4 6 54

ОПД.01 Личная и профессиональная 
эффективность руководителя

42 2 4 36 зачет

Тема  1.1  Влияние  личности  на
эффективное управление

14 - 1 13

12



Тема  1.2  Повышение  личной  и
профессиональной  эффективности
руководителя 14 1 1 12

Тема 1.3 Эффективное 
использование времени

14 1 2 11

ОПД.02
Экономическая, правовая и 
социальная среда бизнеса

22 2 2 18 зачет

Тема  2.1  Правовая  среда
предпринимательства.   Понятие
«правовая  среда
предпринимательства»

4 - - 4

Тема 2.2 Источники правового 
регулирования 
предпринимательской деятельности

6 1 1 4

Тема 2.3 Индивидуальная 
предпринимательская деятельность 
без образования юридического лица

4 1 1 2

Тема 2.4Экономическая среда 
предпринимательства 4 - - 4

Тема 2.5 Предпринимательство и 
общество: проблема культурного 
взаимодействия

4 - - 4

СД.00 СПЕЦИАЛЬНЫЕ ДИСЦИПЛИНЫ 64 4 6 54

СД.01
Информационные  технологии  в
управлении организацией

32 2 4 26 зачет

Тема  1.1  Область  применения
информационных технологий 14 1 2 11

Тема 1.2 Автоматизация процессов 
управления предприятием 18 1 2 15

СД.02
Управление  человеческими
ресурсами

32 2 2 28 зачет

Тема  2.1  Организация  системы
управления  человеческими
ресурсами

8 - - 8

Тема 2.2 Формирование стабильного
персонала

8 - - 8

Тема 2.3 Обучение персонала 8 1 1 6
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Тема 2.4 Организационная культура 8 1 1 6

ДС.00
ДИСЦИПЛИНЫ 
СПЕЦИАЛИЗАЦИИ

130 8 10 112

ДС.01
Общий,  стратегический  и
операционный менеджмент

32 2 2 28 зачет

Тема  1.1  Постановка
управленческого  учета,  анализ  и
оптимизация  существующей
учетной системы

8 - - 8

Тема 1.2 Разработка и внедрение 
эффективной системы управления 
запасами и закупками

8 - - 8

Тема 1.3 Внедрение Lean-
технологий (технологий 
Бережливого производства)

8 1 1 6

Тема 1.4 Разработка и внедрение 
эффективной системы управления 
персоналом

8 1 1 6

ДС.02 Управление финансами 32 2 4 26 зачет

Тема  2.1 Цель,  задачи  и  структура
финансового менеджмента 12 - - 12

Тема  2.2 Управление  денежными
потоками организации 10 1 2 7

Тема 2.3 Управление оборотным 
капиталом 10 1 2 7

ДС.03 Управление маркетингом 32 2 2 28 зачет

Тема  3.1 Изучение  рыночного
потенциала (емкости рынка) 8 - - 8

Тема  3.2  Анализ  рыночной
сегментации 8 1 1 6

Тема  3.3  Исследование  структуры
рынка, позиций конкурентов 8 1 1 6

Тема 3.4 Изучение информации о 
покупателях 8 - - 8

ДС.04 Управление проектами 34 2 2 30 зачет

Тема  4.1 История  и  тенденции
развития в управлении проектом

8 - - 8

Тема 4.2 Модель управления 6 - 1 5
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проектами
Тема 4.3 Объекты управления 6 1 1 4

Тема 4.4 Субъекты управления 6 1 - 5

Тема 4.5 Функциональные области 
управления проектами 8 - - 8

ИТОГОВАЯ АТТЕСТАЦИЯ 2 - 2 - экзамен

ИТОГО: 260 16 24 220

Зам. директора по УНР Н.Ю. Князева

И.о. начальника УМО С.Н. Дубовик

И.о.зав. кафедрой «СЭД»,
к.пс.н., доцент Н.Ю. Князева
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